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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO

GQUALITY ENGENHARIA, CONSULTORIA E INSPECAO LTDA (doravante designada apenas como
"GQUALITY"), inscrita no CNPJ sob o n® 24.926.961/0001-90, com sede na Rua R Orestes Homem da Costa,
215, Casa, Farol, Santo Antbnio de Padua/RJ, CEP 28470-000, atua no segmento de prestacao de servigcos
de engenharia, consultoria em engenharia, inspecéo, testes e andlises técnicas, servicos de metrologia,
assessoria e consultoria em projetos. A empresa pauta todas as suas atividades na exceléncia operacional,
confiabilidade técnica e no compromisso irrestrito com a integridade perante os seus clientes e parceiros.

Em consonancia com a sua atuagdo no mercado e com as exigéncias de clientes publicos e privados —
especialmente em processos de contratagcao e due diligence, a GQUALITY institui o presente Programa de
Conduta Etica, Integridade e Responsabilidade.

2. OBJETIVO

Este Programa tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes e compromissos que orientem a conduta
ética, integra e responsavel de todos os colaboradores, administradores e terceiros que atuem em nome da
GQUALITY, assegurando conformidade com as legislagcbes aplicaveis e com as melhores praticas de
integridade corporativa, promovendo:

¢ Aprevencgao, detecgao e remediacao de quaisquer desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos;

e A estrita conformidade com as legislagbes aplicaveis, nacionais e internacionais, de combate a
corrupcgao;

e A mitigacdo de riscos de integridade nas operacgées;

e Atransparéncia e a seguranca nas relagoes institucionais e comerciais;

e Aprotecéo ativa da reputacdo e imagem da empresa no mercado.

DOCUMENTO CONTROLADO
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3. ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO
Este Programa aplica-se, de forma obrigatéria e irrestrita, a:

e Sécios e Administradores da GQUALITY;

e Colaboradores diretos (sob regime CLT), estagiarios e prestadores de servigos contratados como
pessoa juridica (PJ);

o Fornecedores, prestadores de servigos, subcontratados e parceiros comerciais;

e Intermedidrios, consultores, representantes e quaisquer terceiros que realizem qualquer trabalho
em nome ou no interesse da GQUALITY.

A adesdo, compreensdo e cumprimento integral deste Programa sédo condi¢cbes indispensaveis para o
estabelecimento ou a manutengao de qualquer vinculo com a GQUALITY.

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E COMPROMISSOS
A GQUALITY conduz todas as suas atividades com base nos seguintes compromissos corporativos:

o Etica e integridade: Atuar com retiddo, honestidade e boa-fé em todas as interacées;

¢ Legalidade: Cumprimento irrestrito e rigoroso de todas as leis e regulamentos aplicaveis;

o Transparéncia: Garantir a clareza, exatidao e rastreabilidade nas comunicagbes e registros
financeiros;

e Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Minimizar impactos ambientais e promover o
desenvolvimento seguro e saudavel da comunidade;

¢ Respeito as pessoas: Promover um ambiente de trabalho seguro, digno e saudavel, pautado pela
igualdade de oportunidades, diversidade e repudio veemente a qualquer forma de assédio (moral ou
sexual), discriminagao, uso de trabalho infantil ou andlogo ao escravo em toda a nossa cadeia de
valor;

¢ Protecao de dados e privacidade: Tratar dados pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros de forma estritamente confidencial, segura e em total conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lein® 13.709/2018);

¢ Combate a corrupgao: Rejeicao absoluta a qualquer pratica ilicita ou ato de suborno:

e Alinhamento com Diretrizes Internacionais de Direitos Humanos: A GQUALITY declara
formalmente o seu apoio e compromisso irrestrito com a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) e com os 10 Principios do Pacto Global da
ONU. Nenhuma atividade realizada em nome da empresa ou por sua cadeia de fornecedores podera
violar os preceitos globais de dignidade humana, liberdade de trabalho e protegao a infancia.

Esses principios refletem a cultura organizacional da empresa, conforme demonstrado em sua apresentacao
institucional.

DOCUMENTO CONTROLADO
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5. CUMPRIMENTO DAS LEIS DE INTEGRIDADE
Todos os destinatarios deste Programa devem cumprir rigorosamente as legislacdes aplicaveis, com
destaque para:

e LeiAnticorrupcgao Brasileira (Lei n® 12.846/2013) e o seu regulamento, o Decreto n® 11.129/2022;

e LeiGeralde Protegao de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018);

e Lein®14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

e Legislacdo Trabalhista, de Seguranca e Saude Ocupacional (Normas Regulamentadoras - NRs) e
legislagbes ambientais vigente;

e Regulamentos aplicéveis ao setor.

6. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE
Mesmo considerando a sua estrutura de Empresa de Pequeno Porte (EPP), a GQUALITY adota um modelo de
governanca e controle interno proporcional e efetivo:

e Supervisdo da Alta Administragcao: O Sécio Administrador da empresa é o patrocinador principal e
o responsavel final pela aprovagao e sustentagdo do Programa. E de responsabilidade da Alta
Administragdo também a realizagao de comunicados periédicos a equipe sobre a importancia da
integridade e a inclusao de relatos sobre o compliance nas reunides de analise critica da direcao.

¢ Designacao de responsavel pelas fungoes de compliance: Fica formalmente designado a Sra.
Nayra Viana de Azevedo como o responsavel pela gestéo, disseminagao, monitorizacéo e aplicagao
deste Programa;

e Comité de Etica e Compliance: A GQUALITY institui um Comité de Etica e Compliance, composto
pelo Sécio-Administrador, pela responsavel pelo Programa de Integridade e, quando aplicavel, por
membro(s) convidado(s), conforme a necessidade e a natureza dos temas a serem tratados.
Compete ao Comité deliberar sobre questbes éticas relevantes, avaliar potenciais desvios de
conduta, apoiar a tomada de decisdo em casos sensiveis, supervisionar a efetividade do Programa
de Integridade, bem como recomendar agdes corretivas e de melhoria continua;

e Segregacao de Fungoes e Controles: A empresa assegura controles contabeis e a formalizagao
documentada de todas as suas decisOes criticas para garantir a auditoria dos seus processos.

¢ Autonomia e Independéncia da Fungao de Compliance: O responsavel formalmente designado
pela gestdo do Programa de Integridade detém total autonomia operacional, independéncia e livre
acesso ao Sécio-Administrador da GQUALITY para relatar quaisquer indicios de irregularidades. Fica
garantido o provimento de recursos necessarios para a continua disseminacdo, monitoramento e
aplicacao das diretrizes contidas neste documento.

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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7. DIRETRIZES DE CONDUTA

7.1 Conduta ética
Todos os envolvidos devem:

Atuar com integridade e boa-fé
Evitar praticas que comprometam a imagem da empresa
Cumprir normas internas e externas

7.2 Combate a corrupcgao e fraudes
A GQUALITY adota uma politica de tolerancia zero contra qualquer ato de corrupcdo ou fraude. E
expressamente proibido a todos os colaboradores, sécios e terceiros que atuem em nome da empresa:

Oferecer, prometer, autorizar, entregar ou receber qualquer tipo de vantagem indevida, suborno,
propina ou beneficio a agentes publicos ou privados;

Realizar "pagamentos de facilitagdo" (valores destinados a acelerar ou garantir a execugéo de atos
publicos de rotina aos quais a empresa ja tem direito legal);

Praticar qualquer tipo de fraude em processos licitatérios, sejam eles publicos ou privados,
incluindo, mas nao se limitando, a formagao de conluio ou cartel entre participantes, manipulagao
de licitagdes, lavagem de dinheiro bem como a fraude na execugdo de contratos e em seus
respectivos aditivos e qualquer ato lesivo a Administragao Publica.

Manipular relatdrios, contratos, medig6es técnicas ou ocultar informacoes obrigatérias;

Realizar pagamentos ndo contabilizados.

7.3 Relacionamento com o Poder Publico

Toda e qualquer interagdo com agentes publicos, fiscais, ou representantes de sociedades de economia
mista e empresas estatais (incluindo suas subsididrias) deve pautar-se estritamente pela legalidade e
transparéncia.:

Registro Obrigatério: Reunides, audiéncias ou esclarecimentos técnicos presenciais ou virtuais
com agentes publicos devem ser realizados preferencialmente por no minimo dois representantes
da GQUALITY e formalizados via ata de reunido, e-mail institucional corporativo ou relatério de visita;

Vedacao a Favorecimentos: Fica expressamente proibido o custeio de quaisquer despesas de
transporte, hospedagem, alimentagdo ou entretenimento para agentes publicos que possam
configurar conflito de interesses ou tentativa de influéncia indevida em processos licitatorios ou
contratuais.

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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7.4 Declaragao Compulsoria de Vinculos e Impedimentos.
Todos os administradores, colaboradores e parceiros comerciais da GQUALITY possuem o dever de declarar
formalmente e por escrito a administragao qualquer situacao de potencial conflito de interesses:

Vinculos com Clientes e Agentes Publicos: Constitui obrigacdo a declaracdo imediata caso o
colaborador possua parentesco (até terceiro grau) com empregados publicos, ocupantes de cargos
comissionados, membros de comissoes de licitagao ou gestores de contratos em clientes publicos
e privados com os quais a GQUALITY transacione;

Registro de Conflitos: A empresa mantera um arquivo confidencial atualizado das Declaragoes de
Conflito de Interesses, aplicando as mitigagdes cabiveis (como o afastamento do profissional de
determinada licitagdo ou contrato.

Relagoes familiares: E vedada a contratagao de fornecedores ou prestadores de servigos baseada
apenas em relagoes familiares, sem um processo transparente de selegéo.

7.5 Brindes, presentes e hospitalidades

A troca de brindes e o oferecimento de hospitalidades de negécios devem observar critérios estritos para nao

caracterizar vantagem indevida:

Valor Limite: Apenas é permitida a aceitagao ou oferta de brindes institucionais de carater geral
(canetas, agendas, blocos de notas corporativos) cujo valor estimado ndo ultrapasse R$ 100,00
(cem reais);

Finalidade Legitima: Brindes ou hospitalidades comerciais nunca devem ser oferecidos ou aceites
em periodos de negociagao de contratos, licitagdes em curso, ou sob qualquer circunstancia que
possa criar a expectativa de um favorecimento em contrapartida. Para qualquer oferecimento de
hospitalidade (passagens, hospedagem, refeicées) ou eventos, deve haver a comunicacgéo prévia e
formal ao Comité de Etica/Compliance para aprovagao.

E estritamente proibido oferecer ou aceitar presentes em dinheiro, cartdes de presente (gift cards),
vantagens pessoais de turismo ou lazer gratuitos.

7.6. Doacoes de Caridade e Contribuicoes Politicas

Para resguardar a integridade da empresa e mitigar riscos de desvios:

Contribuicdes Politicas: E estritamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de contribuicdo
financeira, doagdes ou cedéncia de bens corporativos em nome da GQUALITY para partidos
politicos, campanhas eleitorais ou candidatos a cargos publicos, em cumprimento as vedagoes da
legislagdo nacional;

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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Doacoes de Caridade e Patrocinios Sociais: Quaisquer doagoes para instituicdes de caridade ou
programas sociais devem ser precedidas de uma andlise minima da reputacdo da entidade
beneficidria. Tais contribuicbes devem ser aprovadas pela administragdo, devidamente
documentadas, formalizadas por contrato/recibo, registadas na contabilidade e nunca realizadas em
troca de qualquer favorecimento comercial.

7.7. Direitos Humanos, Trabalho Digno e Respeito no Trabalho
A GQUALITY assegura o respeito irrestrito aos direitos humanos e a dignidade no trabalho em toda a sua
cadeia produtiva:

Proibicao de trabalho infantil: Nao é admitida, em nenhuma hipdtese, a utilizagdo de trabalho
infantil ou a contratacdo de menores em desacordo com a legislacao brasileira aplicavel, incluindo o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Os processos de admissado observam critérios legais
de idade minima e regularidade documental. A organizagdo incentiva todas as iniciativas de
erradicacgdo do trabalho infantil, bem como da exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

Combate ao trabalho analogo a escraviddao: A empresa proibe e repudia qualquer forma de
trabalho forcado, compulsério, degradante ou em condigdes andlogas a escravidao, ndo mantendo
relacionamento com terceiros que estejam envolvidos, direta ou indiretamente, com tais praticas;

Igualdade, diversidade e nao discriminagao: A empresa promove ambiente de trabalho pautado no
respeito, na equidade e na inclusdo, sendo vedada qualquer forma de discriminag&o ou tratamento
desigual baseado em género, raga, cor, orientacao sexual, religido, idade, deficiéncia, origem social
ou qualquer outra condicao;

Combate aos assédios: Ha tolerdncia zero para o assédio moral (humilhagdes, abuso de
autoridade) ou assédio sexual. Qualquer incidente reportado serd investigado com
confidencialidade, imparcialidade rigor, com apuracdo adequada e aplicando-se as sangodes
disciplinares e legais devidas.

Ambiente de trabalho seguro e saudavel: A empresa deve cumprir as normas de saude e
seguranca do ocupacional, promovendo condi¢des adequadas, prevencgéo de riscos ocupacionais e
melhoria continua do ambiente laboral.

Garantia da liberdade de associacao e negociacao coletiva: A GQUALITY respeita o direito dos
colaboradores de se associarem livremente a sindicatos ou entidades representativas, bem como de
participarem de negociagdes coletivas, em conformidade com a legislagdo vigente. A empresa nao
adota praticas de interferéncia, discriminagdo ou retaliagdo relacionadas ao exercicio desses
direitos, mantendo postura de didlogo institucional respeitoso e transparente.

Mecanismos Preventivos no Recrutamento e Selegao: A empresa adota controles formais no
processo de admisséo, incluindo verificagao de elegibilidade trabalhista e andlise de antecedentes
(background checks), aplicaveis a colaboradores e prestadores de servigos, com o objetivo de
mitigar riscos relacionados a trabalho irregular, forgado ou incompativel com a legislagao vigente.

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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8. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS (DUE DILIGENCE)

8.1 Processos de Contratacao
Como a GQUALITY atua com prestadores de servigos (PJ) e fornecedores em atividades técnicas de
engenharia, os processos de contratagdo observam:

¢ Due Diligence de Integridade: Antes da contratagdo de terceiros estratégicos (como consultores,
subcontratados e fornecedores), é realizada uma verificagdo prévia de integridade e anélise
reputacional para certificar a idoneidade e o cumprimento das leis do parceiro comercial;

e Clausulas Contratuais de Compliance: Todos os contratos de fornecimento, prestagao de servicos
e parcerias celebrados pela GQUALITY incluirdo cldusulas explicitas de cumprimento da Lei
Anticorrupgéo, de respeito aos Direitos Humanos (incluindo a proibi¢cado de trabalho infantil, trabalho
analogo a escravidao e qualquer forma de assédio ou discriminagéo, podendo rescindir contratos em
caso de descumprimento), protecdo de dados e direito de rescisdo contratual imediata sem
penalizagao para a GQUALITY em caso de violagoes éticas;

o Declaragcao de Conhecimento: Os terceiros serdo convidados a tomar conhecimento deste
Programa de Integridade e a declarar que as suas praticas corporativas estao alinhadas com as
diretrizes aqui estabelecidas.

o Extensao de Diretrizes a Clientes e Parcerias de Escopo: A GQUALITY adota uma postura ativa e
colaborativa na erradicacdo de desvios éticos em toda a sua esfera de influéncia. O presente
Programa de Integridade sera formalmente compartilhado com a carteira de clientes da organizagao.
Nos projetos e contratos de longa duragao, a GQUALITY incentivarad e apoiara ativamente os seus
clientes a adotarem padrdes equivalentes de conformidade, transparéncia e salvaguarda de direitos
humanos em suas operac¢des conjuntas.

8.2. Procedimento de Avaliacao Reputacional de Fornecedores e Subcontratados:

A GQUALITY nao celebrard contratos com terceiros que possuam restricdes éticas ou legais flagrantes.
Antes da homologacao de parceiros comerciais, consultores ou subcontratados estratégicos, o setor de
Compliance realizard uma Due Diligence de Integridade (DDI) prévia, que inclui:

a) Escopo da Analise: A verificagdo inclui consultas a bancos de dados e cadastros restritivos
governamentais (CEIS, CNEP, CEPIM, Cadastro de Empregadores de Trabalho Andlogo a
Escravidao);

b) Background check/diligéncia prévia de integridade: antes da contratacdo ou nomeacdo de
membros da Alta Administragdo ou executivos chave, sera realizada a verificagao de histérico de
processos judiciais de corrupcgéao, fraudes trabalhistas ou uso de méo de obra andloga a escrava e
infantil.

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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c) Clausula Resolutiva: Todos os instrumentos contratuais devem conter clausulas expressas de
rescisdo motivada imediata, sem 6nus para a GQUALITY, caso o terceiro viole as legislagdes
anticorrupcao (Lei n® 12.846/13) ou preceitos fundamentais de Direitos Humanos.

9. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
Em total conformidade com a LGPD (Lei n°® 13.709/2018), a GQUALITY compromete-se a tratar os dados
pessoais de colaboradores, clientes e parceiros de forma estritamente legal, segura e confidencial:

e Encarregado de Protecdao de Dados (DPO): Fica designado o Sdécio-Administrador, Sr. Maycon
Domingues Cosendey (contato: mdomingues@gqualityservice.com.br), como o encarregado pelo
tratamento dos dados, responsavel por orientar a empresa, receber requisicdes dos titulares dos
dados, denuncias de violagoes de dados pessoais e atuar junto da Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD);

e Seguranca da Informagao: A empresa adota medidas técnicas, tais como controle restrito de

acessos digitais e armazenamento seguro de dados, para mitigar riscos de vazamentos.

As informacgdes sobre a identidade do encarregado pelo tratamento dos dados estdo disponiveis na
homepage da empresa: https://www.gqualityservice.com.br/

10. REGISTROS FINANCEIROS E CONTROLES INTERNOS
A GQUALITY assegura a precisao e a fiabilidade de toda a sua documentagéo financeira e contabil:

o Todas as transacg6es financeiras, despesas operacionais, pagamentos e recebimentos devem ser
registados com exatidao, devidamente suportados por notas fiscais ou contratos legitimos;

o E expressamente proibida a criacdo ou manutencéo de caixas paralelas ("caixa dois"), omissdo de
registos financeiros ou falsificagao de quaisquer documentos e relatoérios.

11. CANAIS DE DENUNCIAS

A GQUALITY disponibiliza canais oficiais, independentes e amplamente divulgados para que colaboradores,
parceiros e terceiros possam reportar quaisquer indicios de desvios, reclamacgdes e/ou queixas sobre casos
de violacao de Direitos Humanos de qualquer natureza, fraudes ou atos de corrupcao:

e Contato de Ouvidoria: Os relatos podem ser enviados diretamente para o e-mail institucional
ouvidoria@gqualityservice.com.br ou através da secgao especifica na nossa pagina de internet:
https://www.gqualityservice.com.br/;

¢ Garantia de Anonimato e Confidencialidade: O canal garante o sigilo absoluto das informagdes
prestadas e a possibilidade de realizagao de relatos de forma totalmente anénima;

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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e Protecao Contra Retaliagdo: A empresa proibe expressamente qualquer forma de punicao,
intimidacéo, retaliacdo ou assédio contra o denunciante que, de boa-fé, comunicar uma suspeita ou
violagao deste Programa.

12. INVESTIGAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

12.1 Registro e avaliacao de dentincias
Todas as manifestagdes e denuncias recebidas serao registadas e submetidas a uma avaliagdo imparcial
pelo Comité de Etica/Compliance. Caso se confirme o descumprimento de qualquer diretriz deste Programa:

e Para Sdcios, Administradores e Colaboradores: Poderdo ser aplicadas sangbes de forma
proporcional a gravidade da infracao, incluindo adverténcia por escrito, suspensao temporaria e a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;

o Para Fornecedores e Parceiros Comerciais: A infracdo as regras de integridade resultard na
aplicacao de sangobes contratuais, na suspensao imediata de pagamentos, na rescisdo do contrato
de prestacdo de servigos ou parceria sem custos para a GQUALITY, e na comunicagéo dos factos as
autoridades legais competentes, se aplicavel.

12.2 Protecao aos Integrantes da Instancia Responsavel:
E garantido aos membros do Comité de Etica/Compliance protegdo contra punicdes, retaliagdes ou
demissoes arbitrarias motivadas pelo exercicio regular de suas fungoes de apuragao de irregularidades.

13. TREINAMENTO E COMUNICACAO

A efetividade deste Programa de Integridade estéa diretamente relacionada ao conhecimento, a compreensao
e ao comprometimento ativo de todos os seus destinatdrios. Para tanto, a organizacdo estabelece as
seguintes diretrizes:

e Treinamento Periddico: A GQUALITY promove, no minimo anualmente, treinamentos obrigatérios
de capacitacéo, atualizacdo e sensibilizagdo sobre este Programa de Integridade, incluindo temas
relacionados a ética, combate a corrupcgéo, prevencéo de fraudes, conflitos de interesse e demais
boas praticas de integridade corporativa. Os treinamentos devem ser registrados e controlados,
assegurando a rastreabilidade da participagdo. Todos os colaboradores e administradores deverdo
participar e formalizar sua adesao por meio da assinatura do Termo de Compromisso.

¢ Integracao de Novos Colaboradores: Todo novo colaborador, no momento de sua admissao,
devera receber acesso a este Programa de Integridade, sendo obrigatéria a leitura, compreensao e
concordancia formal mediante assinatura do Termo de Compromisso. Adicionalmente, deverd
participar de treinamento de integracao com abordagem especifica sobre ética, conduta e diretrizes
anticorrupcgao.

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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¢ Comunicagao Continua: A organizagao assegura a ampla divulgagao deste Programa por meio de
canais internos de comunicacgdo, garantindo facil acesso as suas diretrizes, atualizacdes e
orientagcbes. Serdo realizadas acgbes periddicas de reforco da cultura de integridade, incluindo
campanhas, comunicados € iniciativas de conscientizago.

¢ Responsabilidade da Lideranga: Cabe a lideranga promover e incentivar a participagao nos
treinamentos, bem como atuar como exemplo na disseminagéao da cultura ética e de integridade.

14. ANALISE E GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE
A GQUALITY adota uma postura preventiva na mitigagdo de desvios de conduta:

e Os riscos de integridade (corrupgao, fraudes, assédio, vazamento de dados) sdo periodicamente
mapeados, classificados (probabilidade x impacto) e mitigados. A GQUALITY mantém uma Matriz de
Riscos de Integridade, reavaliada periodicamente para readequacgéo dos controles internos

¢ Aadministracao realiza analises periddicas para identificar possiveis vulnerabilidades e riscos éticos
nas suas atividades de consultoria, inspecao e relacionamento com clientes publicos e privados;

e Com base nessas anélises, sdo desenhados e atualizados novos controlos internos e procedimentos
operacionais preventivos.

15. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA
Este Programa nao é um instrumento estatico. Para assegurar a sua eficiéncia e adequacgao continua:

e O Programa serd monitorado continuamente por meio de auditorias, indicadores e revisdes
periédicas.

e O Programa sera revisto ordinariamente a cada 12 (doze) meses ou de forma extraordinaria perante
alteracdes regulatédrias relevantes nas legislagbes anticorrupgao nacionais ou internacionais;

e O responsavel pelo compliance avaliara periodicamente a eficacia do canal de denulncias e o nivel
de cumprimento das regras internas da organizacao;

16. DISPOSIGOES FINAIS
Este Programa foi formalmente aprovado pela administragcdo e entra em vigor imediatamente, devendo ser
observado por todos os abrangidos.

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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17. APROVAGCAO DO DOCUMENTO
Declaro, na qualidade de sécio-administrador da GQUALITY ENGENHARIA, CONSULTORIA E INSPECAO

LTDA, CNPJ n® 24.926.961/0001-90, que o PRO-RH-001 — Programa de Conduta Etica, Integridade e
Responsabilidade, Versao 00, foi aprovado pela administragcao da empresa e esta vigente a partir de 10 de

agosto de 2026.

Maycon Domingues Cosendey
Cargo: Sécio-administrador
Data: 26/ 08 /2026

MAYCON Assinado de forma
DOMINGUES digital por MAYCON
COSENDEY:0545797 DOMINGUES

0710 COSENDEY:05457970710

Assinatura:

18. CIENCIA DA RESPONSAVEL OPERACIONAL

Nayra Viana de Azevedo
Cargo: Responsavel operacional pelo Programa de Integridade
Data: 26/ 08 /2026

NAYRA VIANA Assinado de forma
DE digital por NAYRA

VIANA DE
AZEVEDO:147 azevepo:1471644

Assinatura: 16442780 2780

GQUALITY Assinado de forma
ENGENHARIA digital por GQUALITY
CONSULTORIA E E’gﬂiﬁ?ﬁg:ﬁ}\ .
INSPECAO Tohean
LTDA:24926961000190 | TpA:24926961000190

DOCUMENTO CONTROLADO
Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO E DECLARAGAO DE ADESAO

Declaro que li, compreendi perfeitamente e estou de acordo com todas as regras, principios e diretrizes
estabelecidos no Programa de Conduta Etica, Integridade e Responsabilidade (PRO-RH-001) da
GQUALITY ENGENHARIA, CONSULTORIA E INSPECAO LTDA.

Comprometo-me a pautar a minha atuacgao didria na empresa em estrita conformidade com estas diretrizes

e a reportar prontamente qualquer suspeita ou conhecimento de irregularidades através dos canais oficiais

disponibilizados.

Nome Completo / Razao Social:

CPF/ CNPJ:

Cargo / Fungao (se aplicavel):

Data: / /

Assinatura:

DOCUMENTO CONTROLADO

Este documento, se impresso, passa a ser considerado um documento nao controlado.
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